Elektronicznie podpisany przez:
Arkadiusz Kosiriski; Gmina Brwinéw
dnia 4 pazdziernika 2024 r.

ZARZADZENIE NR 71.2024
BURMISTRZA GMINY BRWINOW

z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Brwinowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2024 r. poz. 1465), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) i § 8 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Kultury
w Brwinowie (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 poz. 4842) , zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja, ktorej sktad osobowy oraz regulamin pracy zostang ustalone
przez Burmistrza Gminy Brwinow odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w dniu opublikowania niniejszego zarzadzenia na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy Brwinow.

§ 5.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu postepowania konkursowego Komisja przedlozy Burmistrzowi Gminy
Brwinéw protokdt z postepowania wraz z dokumentacjg oraz wynikiem konkursu.

§ 6.

Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2, zostanie opublikowane w prasie o zasi¢gu lokalnym, na stronie
BIP Urzgdu Gminy Brwindéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Brwinow.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Brwinow.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Gminy Brwinéw

Arkadiusz Kosinski
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I

I1.

Zaltacznik do zarzadzenia Nr 71.2024
Burmistrza Gminy Brwinow

z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Burmistrz Gminy Brwinéw oglasza konkurs na kandydata na
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie
z siedzibg przy ul. Palacowej 1, 05-840 Brwinow

Wymagania niezb¢dne (formalne) przystapienia do konkursu na kandydata na Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie humanistyczne, artystyczne, ekonomiczne lub
prawnicze;

4) udokumentowany, co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach samodzielnych lub
kierowniczych w os$rodkach kultury lub innych instytucjach kultury lub udokumentowane co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w
ofrodkach kultury lub innych instytucjach kultury, wykonywanej w ramach stosunku
cywilnoprawnego lub w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej — zwigzanej
z dziatalno$cig kulturalna,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww.stanowisku kierowniczym;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

8) brak prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) znajomos$¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy o samorzadzie
gminnym, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, prawa pracy, prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, prawa budowlanego (w zakresie obowigzkoéw zarzadcy budynkéw), ustawy o
systemie oswiaty (w zakresie dotyczacym organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolne;j,
organizowania krajoznawstwa i turystyki, bezpieczenstwa i higieny w publicznych placowkach),
ustawy o uslugach turystycznych (w zakresie obowiazkéw organizatora turystyki), ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych

Oczekiwane wymagania dodatkowe od kandydata na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Brwinowie:

1) znajomo$¢ historii i tozsamosci lokalnej Gminy Brwinow,

2) posiadanie umiej¢tnosci organizacyjno-menadzerskich, w tym poswiadczone dokumentami
doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych - masowych o zasiggu co najmniej gminnym,
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jako gléwny koordynator lub organizator, oraz poswiadczony udzial w organizacji imprez
kulturalnych o zasiggu ponadgminnym,

3) znajomos$¢ jezykow obcych, poswiadczona stosownym dokumentem,

4) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy w zakresie zarzadzania,

5) znajomo$¢ specyfiki dziatalnosci 1 doswiadczenie w zakresie wspOtpracy z jednostka samorzadu
terytorialnego,

6) doswiadczenie w zakresie planowania budzetéw zadaniowych

7) znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i1 szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania;

8) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu: dziatalnosci kulturalnej, przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, rozwigzywania konfliktow; mediacji; wysokie kompetencje interpersonalne, a
takze z zarzadzania kryzysem.

I11. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Brwinowie wraz z uzasadnieniem,

2) zyciorys (CV),

3) pisemnag koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Brwinowie,
uwzgledniajacg funkcjonowanie GOK w Patacu Kultury w Brwinowie, ze $wietlicami wiejskimi
w Domaniewie, Kaniach, Otrgbusach i Owczarni, a takze dzialalnos$¢ sportowa w Miejskiej Hali
Sportowej w Brwinowie, zarzadzanie Centrum Aktywnos$ci Spotecznej ,,Wilsonowska” i zespotem
boisk Orlik w Zétwinie a takze inne prowadzone obecnie dzialalnosci np. Uniwersytet Kazdego
Wieku, Dozynki Gminne, Dni Brwinowa itp.

4) kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych: wyksztatcenia, kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa pracy, zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy stwierdzajace wymagany staz pracy, rekomendacje, informacje itp.),

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 1 o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.),

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 221 par. 113

Id: 14D89E6C-7284-4CC5-87AD-48AF3493FC16. Podpisany Strona 2



IVv.

VI.

Kodeksu pracy, zawierajace stwierdzenie, ze kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez
niego danych osobowych jest dobrowolne.

11) pisemne o$wiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
dyrektora GOK w Brwinowie.

12) pisemne o$wiadczenie, iz kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

13) ewentualnie dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w organizowaniu duzych imprez
kulturalnych — masowych - o zasiegu co najmniej gminnym, jako gléwny koordynator lub
organizator, oraz poswiadczony udzial w organizacji imprez kulturalnych o =zasiegu
ponadgminnym ( wymogi dodatkowe)

14) ewentualnie dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ kulturalng i edukacyjng ( wymogi dodatkowe)

Informacja o zakresie zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizacja pracy GOK w Brwinowie w sposob zapewniajacy skuteczng realizacje zadan

statutowych,

2) ustalanie kierunkow rozwoju dziatalno$ci instytucji oraz przygotowywanie i monitorowanie
realizacji jej planow finansowych,

3) ksztaltowanie organizacji wewngetrznej instytucji,

4) prowadzenie polityki kadrowej 1 ptacowej instytucji,

5) zarzadzanie mieniem instytucji,

6) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw
1 sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami,

7) nadzoér 1 koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

8) wspotpraca programowa instytucji ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzagdowymi
1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, edukacyjng, naukowa,
informacyjna.

Pisemne oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach z napisem .. Konkurs na stanowisko

Dvrektora Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie” w terminie do dnia 8 listopada 2024 r.

do oodz. 14.00 (liczy sie data wplywu)
w Biurze Obslugi Interesanta Urzedu Gminy Brwinéw ul. Grodziska 12 pok. nr 7 /na
parterze/.

Sktadane oferty, dokumenty i o§wiadczenia muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim

VII. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Oferty kandydatéw, ktorzy nie spetniajg wymogow formalnych do wzigcia udzialu w konkursie

zostang odrzucone.

IX. Prawidlowo ztozone oferty zostang ocenione przez komisj¢ konkursowa. Poprzez ztozenie oferty
uczestnik konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze konkursowej okreslonej
W niniejszym ogloszeniu

X. Kandydaci ktorych zgloszenia nie podlegaja odrzuceniu sg dopuszczeni do etapu merytorycznej
oceny, w tym rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie 1 miejscu ktérej zostang powiadomieni.

XI.  Oferty nie sg odsytane do nadawcow.
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XII. Konkurs przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Gminy Brwinow.

XIII. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brwinow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

XIV. Informacji o konkursie oraz o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji
kultury udziela Sekretarz Gminy Brwinow.

Zalaczniki do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Brwinowie;
1) kwestionariusz osobowy kandydata na kandydata dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Brwinowie stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia,
2) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb biorgcych udziat
w konkursie na kandydata na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Brwinowie stanowiaca
zalgcznik nr 2 do ogloszenia.
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Zatacznik nr 1

do Ogloszenia o konkursie na kandydata
na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Brwinowie

Kwestionariusz osobowy

I. DANE OSOBOWE

1) Imig i nazwisko:

2) Data urodzenia:

3) Obywatelstwo:

4) Adres do korespondencji:

5) Adres e-mail:

6) Numer telefonu:

II. WYKSZTALCENIE

. Zawdd, specjalnose,
Rok rozpoczgcia L .
. . ) : stopien naukowy, tytut Rodzaj dokumentu
Lp. Nazwa szkoly/uczelni 1 ukonczenia ; .
. zawodowy, tytut potwierdzajacego
szkoty/uczelni
naukowy
1
2
3

III. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA ORAZ INNE OKRESY ROWNORZEDNE Z
OKRESAMI ZATRUDNIENIA:

i Rok rozpoczegcia i Stanowisko 1 zakres Rodzaj dokumentu
Lp. Nazwa i adres pracodawcy ] . ., . .
zakonczenia pracy obowigzkow potwierdzajacego
1
2
3
4

IV. UKONCZONE KURSY I SZKOLENIA:
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Lp.

Tematyka kursu lub szkolenia

Rok ukonczenia kursu lub szkolenia

V. ZREALIZOWANE PROJEKTY:

Rok rozpoczegcia i
Lp. Tytut projektu zakonczenia Kroétki opis
projektu
1
2
3
4

VI. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI I ZAINTERESOWANIA:

VIl. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

Lp.

Jezyk obcy

Poziom znajomosci jezyka

Data i czytelny podpis:
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Zatacznik nr 2

do Ogloszenia o konkursie na kandydata
na dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Brwinowie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Urzad
Gminy Brwinow dla kandydatéw biorgcych udzial w konkursie na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO),
informuje ze:

l.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Brwinéw,
majacy siedzibe w Brwinowie pod adresem: ul. Grodziska 12.
Z administratorem mozna kontaktowac si¢:

v" listownie: ul. Grodziska 12, 05-840 Brwindw;

3.
4.
5.

przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie: brwinow.pl;
telefonicznie: 22 738 26 12.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD). Z 10D,
ktorym jest Pani Sylwia Bober-Jasnoch, mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez e-mail na
adres: iod@brwinow.pl lub telefonicznie pod nr tel.: 695-581-791. Z 10D mozna
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych przetwarzanych przez administratora.

Pani/Pana dane osobowe, beda przetwarzane w zwiazku z realizacjag obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajacego z
art. 16 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.2024.87), w celu organizacji, realizacji 1
udokumentowania procedury konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Brwinowie oraz wykonywaniem przez administratora zadan
realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym organom i podmiotom na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa lub uméw 1 porozumien zawartych
przsz administratora (powierzenie przetwarzania).

. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane do chwili realizacji zadania, do

ktorego dane osobowe zostaty zebrane (przez okres 3 miesi¢cy od dnia powotania
kandydata), a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy
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z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1
archiwach (Dz.U.2020 r. poz. 164).

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

10.Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

zadania usunigcia swoich danych osobowych,

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

zadania przeniesienia swoich danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla

AN NI N N U NN

Pani/Pana udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego OS$rodka
Kultury w Brwinowie.
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