BURMISTRZ GMINY BRWINOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

K0.2110.15.2026
Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Brwinowie ul. Grodziska 12, 05-840 Brwinow
Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku przy ul. Grodziskiej 12
Data publikacji: 18.08.2026 1.

Okreslenie stanowiska pracy:

Pan/ Pani Geodeta Gminny Gminy Brwinéw 1/1 etatu

11 nabor

Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelm praw
publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) korzystanie w pelni z praw cywilnych i obywatelskich,

6) posiadanie dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych na kierunku geodezyjnym,

7) posiadanie uprawnienn zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii,

8) posiadanie 5-letniego stazu pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego,

9) znajomos$¢ zadan i kompetencji organéw administracji w zakresie postgpowan
dotyczacych gospodarki oraz planowania przestrzennego,

10) znajomo$¢é przepisOw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz
innych przepis6w- w zakresie stanowiska,

11) umiejgtnosé analizy dokumentacji geodezyjnej, planistycznej i dotyczacej gospodarki
nieruchomosciami,

12) doswiadczenie w koordynowaniu lub nadzorowaniu realizacji zadan administracyjnych,

13) umiejetno$é obstugi komputera, w tym podstawowych programéw do edycji
dokumentow,

14) umiejetnos¢ zarzgdzania projektami i koordynowania pracy zespotow.

Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku
kierowniczym,

2) znajomos¢ procedur zwigzanych z opracowywaniem dokumentéw planistycznych,

3) wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ i umiejgtnosé podejmowania decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzér merytoryczny i koordynacja pracy Referatu Planowania Przestrzennego oraz
Referatu Gospodarki Nieruchomosciami,

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z polityka przestrzenna Gminy Brwin6w,



3) nadzér nad przygotowaniem, zmianami 1 aktualizacjg dokumentoéw planistycznych gminy,
w tym planu ogdlnego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) nadzér nad prowadzeniem spraw zwiazanych z gospodarka nieruchomos$ciami
stanowigcymi wlasnos$¢ gminy,

5) opiniowanie podzialéw nieruchomosci, rozgraniczen oraz innych opracowan geodezyjnych
realizowanych na potrzeby gminy,

6) wspodlpraca z organami administracji geodezyjnej i kartograficznej, projektantami oraz
wykonawcami opracowan planistycznych,

7) przygotowywanie analiz, opinii i rekomendacji dla Burmistrza w zakresie gospodarowania
przestrzenig i mieniem komunalnym

8) udzial w przygotowywaniu projektow uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza
dotyczacych planowania przestrzennego 1 gospodarki nieruchomosciami,

9) reprezentowanie Gminy w sprawach zwigzanych z planowaniem przestrzennym
i gospodarka nieruchomos$ciami,

10) monitorowanie zmian przepisoOw prawa i wdrazanie ich w zakresie dzialania nadzorowanych

referatow.

Wymagane dokumenty:

— wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie, (do pobrania
ze strony internetowej BIP Urzgdu Miejskiego w Brwinowie),

— formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej BIP
Urzedu Miejskiego w Brwinowie),

— os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych, (klauzula informacyjna do pobrania ze strony internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Brwinowie),

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, do
celow rekrutacji o nastepujacej tresci: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
Ze zm.),

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22 1 par.
1 i 3 Kodeksu pracy, zawierajace stwierdzenie, ze kandydat przyjmuje do wiadomosci,
ze podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne,

— list motywacyjny opatrzony klauzula_,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
zyciorys — curriculum vitae, z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych kserokopie §wiadectw pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku



pozostawania w stosunku pracy, kserokopie dyploméw i innych dokumentéw
poswiadczajacych wyksztatcenie,

— kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach umiejetnosciach,

— kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

— kserokopie strony ksigzeczki wojskowej z wpisami dotyczgcymi przebiegu stuzby
wojskowej, w przypadku gdy o prace ubiega si¢ mezczyzna,

— o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw cywilnych i obywatelskich,

— kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy
o pracownikach  samorzadowych jest obowigzany do  zlozenia  wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) planowane zatrudnienie: umowa o pracg¢ zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, na stanowisku: Geodeta Gminny/Geodetka Gminna,

2) wymiar czasu pracy: 1/1 etat, w rOwnowaznym systemie czasu pracy;

3) wynagrodzenie za prace na w/w stanowisku: proponowane wynagrodzenie zasadnicze
w przedziale od kat XIV-XVIII tj. od 5.150,00 zt brutto do 9.400,00 zt brutto (dla petnego
etatu,) plus dodatek stazowy i dodatek funkcyjny; doktadna wysoko$¢ wynagrodzenia,
adekwatna do posiadanego do$wiadczenia iumiejetnosci, zostanie ustalona w trakcie
rekrutacji;

4) stanowisko pracy: budynek pigtrowy nie jest dostosowany do poruszania sie na wozkach

inwalidzkich, drzwi do pomieszczen oznakowane sg tabliczkami w systemie brajla oraz
NFC, brak urzadzefn umozliwiajacych pracg osobom niewidomym, niedostyszagcym lub
ghuchoniemym. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca na przedmiotowym
stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
Pracownik na tym stanowisku zatrudniony bedzie w budynku zlokalizowanym przy
ul. Grodziskiej 12 w Brwinowie. Praca w pomieszczeniach zlokalizowanych na II pietrze.
Praca przy komputerze, praca w wymuszonej pozycji (pozycja siedzaca, przemieszczanie
si¢ po urzedzie i poza nim w terenie ), obstuga interesantéw w pomieszczeniach statej pracy,
oswietlonych swiatlem naturalnym i sztucznym z wentylacjg grawitacyjng i mechaniczng
oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i wyjsciami stuzbowymi.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Brwinowie, w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit,
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne moga byé skladane wylgcznie w formie
pisemnej, osobiScie w siedzibie Urze¢du lub przesylane poczty na adres Urzedu
w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

Geodeta Gminny/Geodetka Gminna w_terminie do dnia 07.09.2026 r. do_godziny
15.00.



———

9,

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych droga elektroniczng
zwyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie po terminie podanym
w ogloszeniu, lub nieoznaczone, do jakiego naboru zostaty zlozone nie bgdg rozpatrywane.
W razie przestania przez kandydata dokumentdéw droga pocztowa, za date ich dorgczenia
do Urzedu uwaza si¢ date wptywu do Biura Obstugi Interesanta Urzedu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. list motywacyjny i Zyciorys - CV musza by¢
podpisane i opatrzone klauzula , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.brwinow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace¢ zobowigzany jest
przedlozy¢: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowisku,
ktoérego naboér dotyczy, informacije o niekaralnosci, do wgladu oryginaty swiadectw pracy,
zaswiadczen 1 innych dokumentdéw ztozonych na konkurs.

Z Burmistrza
}'ﬂégx—ﬁ
epca Burmlstrza
Gmmy Brwindow



