BURMISTRZ GMINY BRWINOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KO0.2110.13.2026

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Brwinowie ul. Grodziska 12, 05-840 Brwinow

Data publikaciji: 28.10.2026r.

I1I nabér

OkreSlenie stanowiska pracy:

Pan/Pani Podinspektor/Inspektor ds. drogowych
w Referacie Infrastruktury i Drogownictwa

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie $rednie - techniczne w branzy budowlanej lub pokrewnej (np. drogowej,
sanitarnej) lub wyksztatcenie wyzsze — techniczne w branzy budowlane;j lub pokrewne;j (np.
drogowej, sanitarnej),

6) minimum 3 - letni staz pracy na stanowisku zwiazanym z branza budowlana,

7) znajomo$é zagadnieh zwigzanych z przygotowaniem procesu inwestycyjnego 1 jego
realizacja,

8) znajomosé podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z branzg drogowa m.in. ustawa
o drogach publicznych, ustawa prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane,
specustawa drogowa,

9) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

2. bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, sumienno$¢, myslenie analityczne,
komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista,

3. umiejetnos¢ obstugi pakietu Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Odpowiadanie za prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw.

2. Planowanie i koordynacja prac nad realizacja rob6t drogowych i zadan biezacych.

3. Przygotowanie zakresu i przedmiotu zamowienia do przetargdw na realizacj¢ zadan
drogowych.

4. Przygotowywanie i skladanie wnioskéw o przeprowadzanie postgpowan o zmoéwienia
publiczne w sprawach wynikajacych z zakresu obowigzkow.

5. Przygotowywanie postepowan o udzielenie zamowienia o wartosci nieprzekraczajacej 170

tys. zI oraz sporzagdzanie dokumentacji z przeprowadzonych postgpowan. '

Rozliczanie rzeczowe i finansowe zadan biezacych.

7. Prowadzenie spraw i dokumentacji z zakresu remontéw drogowych, odpowiedzialnos¢
merytoryczna za realizowane prace i kompletno$é dokumentéw, w zakresie okreslonym
w obowigzujacych przepisach.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Przygotowywanie uméw oraz porozumieri z podmiotami zewnetrznymi.

Koordynacja prac projektowych nad zadaniami drogowymi w tym: uzgodnienia

z projektantami, sprawdzanie dokumentacji pod wzgl¢dem zgodnosci z umowg i ustalonym
zakresem, odbiér dokumentacji, zorganizowanie komisji odbioru i sporzadzanie

protokoldw zdawczo-odbiorczych dokumentacii.

Udzielanie informacji mieszkancom i prowadzenie biezacej korespondencji w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci.

Rozliczanie wykonanych zadan zgodnie z zawartymi umowami, wystawianie dokumentéw
OT oraz protokolow przekazania do uzytkowania.

Biezgce monitorowanie wydatkéw budzetowych z zakresu konserwacji i biezacego
utrzymania drog.

Uczestniczenie w spotkaniach z mieszkancami, wykonawcami i instytucjami.
Opiniowanie czasowych i statych projektow organizacji ruchu.

Opiniowanie projektéw drogowych.

Nadzorowanie rob6t budowlanych - remontéw drog.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie, (do pobrania
ze strony internetowej BIP Urzedu Gminy Brwindw),

formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej BIP
Urzedu Gminy Brwinéw),

os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych, (klauzula informacyjna do pobrania ze strony internetowej BIP Urzedu Gminy
Brwinéw),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, do
celow rekrutacji o nastepujacej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
Ze Zm.),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22 1 par.
1 1 3 Kodeksu pracy, zawierajgce stwierdzenie, Zze kandydat przyjmuje do wiadomosci,

ze podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne,

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kserokopie dyploméw i innych dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach umiejetnosciach,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie strony ksigzeczki wojskowej z wpisami dotyczacymi przebiegu shizby
wojskowej, w przypadku gdy o prace ubiega sie mezczyzna,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— os$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

— kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy
o pracownikach  samorzadowych jest obowigzany do  zloZenia  wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) planowane zatrudnienie: zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych na stanowisku Podinspektora/Inspektora,

2) wymiar czasu pracy: 1/1 etat, w rOwnowaznym systemie czasu pracy,

3) wynagrodzenie za prace na stanowisku Inspektora/Podinspektora: proponowane
wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od kat. X do kat. XVI tj. od 4.806,00 zt brutto do
8.800,00 zt brutto (dla pelnego etatu,) plus dodatek stazowy; dokladna wysokosc¢
wynagrodzenia, adekwatna do posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci, zostanie ustalona
w trakcie rekrutacji;

4) stanowisko pracy: Budynek nie jest dostosowany do osob niepeinosprawnych, praca na
przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Pracownik na tym stanowisku zatrudniony bedzie
w budynku zlokalizowanym przy ul. Ko$ciuszki 4 a w Brwinowie, praca przy komputerze,
praca w wymuszonej pozycji (pozycja siedzgca, przemieszczanie si¢ po urzedzie i poza
nim), obstuga interesantéw w pomieszczeniach statej pracy. Wyjazdy w teren gminy,

5) miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Brwinowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne moga by¢ skladane wylacznie w formie
pisemnej, osobiScie w siedzibie Urzedu lub przesylane poczta na adres Urzedu
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor/
Inspektor ds. drogowych w Referacie Infrastruktury i Drogownictwa w terminie do
dnia 16.11.2026 r. do godziny 15.00.

Nie ma mozliwoséci przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng
z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie po terminie podanym
w ogloszeniu, lub nieoznaczone, do jakiego naboru zostaly ztozone nie b¢dg rozpatrywane.
W razie przestania przez kandydata dokumentéw drogg pocztows, za date ich dorgczenia
do Urzedu uwaza si¢ date wplywu do Biura Obstugi Interesanta Urzedu.

Wymagane dokumenty rekrutacyine tj. list motywacyjiny i zyciorys - CV musza by¢
podpisane i opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku




z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.brwinow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisku,
ktérego nabér dotyczy, informacje o niekaralnosci, do wgladu oryginaty $wiadectw pracy,
zaswiadczen i1 innych dokumentéw ztozonych na konkurs.




