Zarzadzenie Nr Z,,Z 2018
Burmistrza Gminy Brwinéw
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Brwinéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z art. 77° §
2,4,6 oraz art.29 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t j. Dz. U. z 2018r ,
poz.917). oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) zarzqdza sie, co
nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Brwinéw,
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Brwinow.

§3
Z chwila wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 8.2017
Burmistrza Gminy Brwinéw z dnia 14 lutego 2018 .
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Brwinéw, ze zmianami.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
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Zalgcznik do zarzqdzenia nr .2018
Burmistrza Gminy Brwinéw
z dnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
Urze¢du Gminy Brwinow

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Brwinéw zwany
dalej ,Regulaminem” okre§la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz inne
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Brwinéw na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016
1. ,p0z.902)

§3

Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.

§ 4

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z Regulaminem w Referacie Kadr i Organizacji.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§5

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)
4

3)

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brwindw; czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu Gminy Brwinéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace wykonuje Burmistrz Gminy Brwinéw
Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Brwinéw;

Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Brwinow;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Brwindéw
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar
czasu pracy;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brwindw;



6) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 1. ,p0z.902.)

7) Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. ,p0z.936).

§6

Ustala si¢:

=

1) Tabele kwot maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele zawierajagca wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania,
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne, ktéra stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

II. WYNAGRODZENIE MIESIECZNE

§7
W Urzedzie obowiagzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatkowych skladnikéw
wynagrodzenia przewidzianych niniejszym Regulaminem.
Wynagrodzenie miesigczne uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy oglaszane w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w rozporzadzeniu Rady Ministréw pracownikowi przystuguje dodatek
wyrownawczy za okres kazdego miesigca lacznie z wynagrodzeniem miesiecznym.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§8

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Burmistrz.
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Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu

W przypadkach uzasadnionych realizacja zadan gminy, Burmistrz moze wyznaczy¢
dodatkowe stanowisko lub pelnienie okreslonych funkcji, ktére nie sa wymienione
w zalgczniku nr 3 do regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne os6b wymienionych w ust 5 oraz ich wynagrodzenie ustala
Burmistrz. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia kierownika referatu.

IV. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§9
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, okresla tabela stanowigca zalgcznik
nr 3 do Regulaminu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ minimalny staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg  odrgbne  przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust 4 Ustawy.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§10
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zatagczniku nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktérej mowa

w ust. 1 pracownikowi zastepujgcemu, przez okres co najmniej 1 miesigca.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk zawarty jest
w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

VL. DODATEK SPECJALNY

§ 11
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu: powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, okresowego zwiekszenia
obowigzkoéw stuzbowych albo ze wzgledu na charakter pracy.
Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Burmistrza Gminy Brwinéw.
Dodatek przyznaje si¢ na czas nieokre$lony lub okreslony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

VII. PREMIE

§ 12

Dla pracownikéw Urzedu Gminy Brwinéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshlugi, zwanych dalej ,,pracownikami’’, tworzy si¢ w ramach posiadanych s$rodkéw
na wynagrodzenia, fundusz premiowy.



§13
Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
1. Premia nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba
pracownika lub opieka nad czlonkami jego rodziny, trwajacg dluzej niz 20 dni
kalendarzowych.
2.Za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika lub opiekg nad
czlonkami jego rodziny trwajacy od 10 do 20 dni kalendarzowych, premia moze by¢
przyznana w wysokosci do potowy premii maksymalne;j.
3. Premia nie przystuguje z powodu:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywania alkoholu w miejscu pracy,
3) ukarania kara porzadkowa za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy (art. 108
§ 1 Kodeksu Pracy),

4) zawinionego spowodowania szkody pracodawcy (art. 114 1 art. 115 Kodeksu Pracy),
5) rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem z jego winy lub bez wypowiedzenia,
6) pozostawienia po zakonczonej pracy niezabezpieczonego mienia.

§ 15
Propozycje kwot premii pracownikow za przepracowany miesigc ustala pracownik
sprawujacy bezposredni nadzér nad ich praca, a po =zatwierdzeniu tych propozycji
odpowiednio Kierownik merytorycznego referatu, zespotu, biura lub Sekretarz Gminy,
przekazuje je do Referatu Budzetowo-Finansowo — Podatkowego.

§ 16
1. Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych. Wyplata premii nastepuje nie pézniej
niz do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, za ktdry zostata ona przyznana.
2. Od decyzji w sprawie wysokosci przyznanej premii lub jej nie przyznaniu odwolanie nie
przystuguje.

§ 17
1. Goncowi przystuguje premia, ktorej wysokos¢ jest proporcjonalna w stosunku
do rozniesionej korespondencji.
2. Przy ustalaniu wysoko$ci premii dla gonica bierze si¢ pod uwage liczbe rozniesionych
przez gonca przesylek w miesigcu rozliczeniowym, zgodnie z ponizszym wzorem:

— od 10% do 30% doreczonej korespondencji — premia w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego

— od 31% do 50% dorgczonej korespondencji — premia w  wysokosci
40% wynagrodzenia zasadniczego

— od 51 % do 100% doreczonej korespondencji — premia w wysokosci

50% wynagrodzenia zasadniczego.
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VIII. NAGRODY

§ 18

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody  uznaniowe oraz
za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;j.
Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

obj¢tych zakresem obowiazkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadafi poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Zastgpeow Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza albo Kierownika referatu, zespotu,
biura, w ktérym zatrudniony jest pracownik.
Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresic ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzief ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
Regulamin  wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomoscei pracownikéw Urzedu (przez wywieszenie go na lablicy ogloszen
w Urzgdzic 1 opublikowanie w Biuletynie Informacii Publicznej).
W' sprawach nicuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w szezegdlnosci Ustawa i wydane na jej podstawie akty wykonawcze
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym

dla jego ustalenia.
JJ o » V-'r(‘



TABELA

Zalgcznik nr I do Regulaminu

KWOT MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria
zaszeregowania

IIX

VII
VI

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

1750

1800

1850

1900

2100

2200

2400

2600

2700 _
2800

3000

3500

3900

4200

4300

4600

4900

5300 |
5400 |
5600 |
6000

6500



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

‘ Kwota maksymalnego poziomu
| Stawka dodatki funkcyjnego dodatku funkcyjnego (kwota w

- L ~ zlotych)
1 do 440 |
- 2 do 660 |
3 do 880
|| 4 do 1100
5 ' do 1500
o 6 | do 1800
T do 1850
| 8 do 2300
[ 9 do 2800 |

Mook




Zatqceznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych
Urzedu Gminy Brwinow

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, MINIMALNY I MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowisko Kategorie Maksymalny | Minimalne wymagania
zaszeregowania poziom kwalifikacyjne!
(minimalny i dodaFku wyksztalcenie staz
maksymalny poziom funkcyjnego oraz pracy w
wynagrodzenia umiejetnosci | latach
zasadniczego) zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVIE-XXI 9 wyzsze?) 48
2 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX 6 wedtug odrgbnych
przepisow
3 Zastgpea kierownika urzedu stanu XIHI-XVI 4 wyzsze” 4
cywilnego
4 Komendant gminny ochrony XII-XVI 4 wyzsze? 4
przeciwpozarowej
5 Zastepca Skarbnika Gminy XV-XVIII 7 wyzsze® lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
6 Rzecznik prasowy XV-XVII 7 wyzsze®) 5
7 Gloéwny ksiggowy, XV-XVIII 7 wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow
8 Geodeta gminny XII-XVIII 6 wedtug odrebnych
przepisow
9 Kierownik referatu (jednostki XII-X VI 6 wyzsze? 4

réwnorzednej)




10 Administrator bezpieczenstwa XI-XVIII wedlug odrebnych
informacji przepiséw
(Inspektor ochrony danych)

11 Petnomocnik do spraw ochrony XII-XVIII wedtug odrebnych

informacji nigjawnych przepisow

12 Zastepca kierownika (jednostki XHI-XVIII wyzsze”) 4

rownorzednej)

13 Zastgpca glownego ksiggowego XIV-XV wyzsze” lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XHI-XVIII wedtug odrebnych

przepiséw

2 Gléwny specjalista XI-XVII wyzsze” 4

Starszy inspektor
Informatyk Urzedu

3 Glowny specjalista ds. BHP XI-XVII wedtug odrgbnych

przepisdw

4 Inspektor X1-XVI wyzsze? 3

srednie™ 5

5 Starszy specjalista, XI-XV wyzsze” 3

Starszy informatyk
Starszy geodeta
Starszy kartograf
) Starszy specjalista ds. BHP wedlug odrebnych
Specjalista ds. BHP przepisow
Starszy Inspektor ds. BHP
Inspektor ds. BHP
7 Starszy archiwista X-XV wyzsze? -
Podinspektor, srednie? 3
Informatyk
Specjalista
Geodeta
Kartograf
8 Samodzielny referent [X-XII $rednie? 2




9 Referent prawny VII-XIT wyzsze? -
Referent prawno-administracyjny
10 Referent, IX-X1 $rednie® 2
Kasjer,
Ksiggowy
Archiwista
11 Miodszy referent, VII-X $rednie” -
miodszy ksicgowy
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia wykonujacy X-XV wyzsze? 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac -
interwencyjnych VII-XIV wyzszer 4
srednie” 5
VIE-XIV wyzsze? 2
srednie” 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy VI-XIII wyzsze® -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac :
- 4 e
interwencyjnych v-Xii Srednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
] Kierownik warsztatu, X-XII $rednie 4
kierownik stacji obslugi
2 Zastgpea kierownika warsztatu, IX-XI $rednie™ 3
stacji obstugi,
kierownik garazu
3 Zaopatrzeniowiec VIII-X srednie? 2
4 Kierownik magazynu, [X-XI srednie® 3
5 Sekretarka IX-X $rednie® -




6 Starszy magazynier VIII-X érednie® 3
7 magazynier VII-X $rednie” -
8 Pomoc administracyjna HI-X $rednie” -
9 Opiekun dzieci i mlodziezy (w [-111 Podstawowe” -
czasic przewozu do i ze szkoty)
10 Kierowca autobusu X-XI wedtug odrebnych
przepisow
11 Rzemiesinik specjalista X-XTI zasadnicze ¥ 3
12 Kierowca samochodu ciezarowego IX-X1 wedtug odrebnych
przepiséw
13 Konserwator, VHI-X zasadnicze ¥ -
rzemie$inik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
malarz,
palacz c.o.
14 Kierowca samochodu osobowego VII-XI wedtug odrebnych
przepisow
15 Robotnik gospodarczy V-IX Podstawowe” -
16 Portier, V-V Podstawowe® -
dozorca
17 Sprzataczka 11-viil Podstawowe? -
18 Goniec [-VI Podstawowe”! -
Stanowiska pracownicze w Strazy Miejskiej
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Komendant Strazy Miejskiej XV-XVIlI 7 wyzsze?
2 | Zastepca komendanta XIV-XVI 6 wyzsze?




Stanowiska urze¢dnicze

1 Starszy inspektor XII-XV - wyzsze?) 3

$rednie” 6
2 | Inspektor XII-XV - wyzsze?) 2

$rednie’ 5
3 Mtodszy inspektor XI-XIV - wyzsze?) -

$rednie® 3
4 | Starszy specjalista XI-XIV $rednie® 3
5 | Specjalista XI-XIV srednie™ 3
6 | Mlodszy specjalista X-XIV Srednie® 3
7 | Starszy straznik X-XIV - $rednie® 3
8 | Straznik IX-XIII - érednie’® 2
9 | Miodszy straznik VII-XII i srednie” 1
10 | Aplikant VIL-VIII - érednie” -

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez 1o studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztatcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe, a takze umigjetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
o Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy




7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 2 22.04.2016, str. 1).

sy Zgodnie z art. 5 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada co najmniej 4 lata stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych

w art. 2 w/w ustawy, w tym co najmniej 2 lata stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w
jednostkach

z art. 2 ustawy lub osoba posiadajaca co najmniej 4 lata stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy, oraz co najmniej 2 lata stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w innych jednostkach sektora finanséw publicznych
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